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UcHwAŁA NR ....................
RADY MIASTA GRAJEWO

zdnia 2024r

zmieniająca uchwałę w sprawie utworzenia#xl"ltlludżetowej żłobek Miejski w Grajewie oraz

Na podstawie art. 18ust.2pkt91it. h ustawy zdnia 8marca l990r. osamorządzie gminnym (Dz'U'

z2024t. poz'1465, poz.1572) art.IŻust.1 plt2iust.2ustawy zdnia 2]-s]erRnia ŻO09r' ofinansach

publicznych (Dz'IJ" z2O24r.' poz. 1530, [oz.l57Ż, poz'li77, poz'1756) 9'y art'8ust'1 pkt1'

ust.2i art.l1ust.2 ustawy zdnia4lutego'zoitr' oopi...naddzieómiwwiekudolat3(Dz'U' z2024r'

poz' 338, poz.743,poz. 858) uchwala się, co następuje:

$1.Statut Miejskiego ŻłobkawGrajewie, stanowiący załącznik do uchwały Nr XLMII/355/14 Rady

Miasta Grajewo zdnił 29kwietnia 201ąr. wsprawie utworzenia jednostki budżetowej Żłobek Miejski

wGrajewie oruz nadania Statutu (Dz.Urz.Woj.p'oat. z 2Ol4r' por.it9z1, otrrymuje brzmienie określone

w załączniku do niniejszej uchwały'

$2.WykonanieuchwałypowierzasięBurmistrzowiMiastaGrajewo.

$ 3. Uchwała podlega publikacji w Dzienniku Urzędowym WojewódŹwa Podlaskiego i wchodzi w Ęcie

z dniem 1 lutego 2025 r.

Przewodnicząca Rady Miasta

Monika Stefańska

.sfn4ttL':

htM,d.rnn"-
SEKRETABZ MI'ASTA
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Załącznik do uchwały Nr

Rady Miasta Grajewo

z dnia.........,..........2024 r.

Statut Żłobua Miejskiego w Grajewie

Rozdział 1.
Podstawa prawna działania

$ 1. Złobek Miejski w Grajewie działanapodstawie:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r' o opiece nad dziećmi w wieku
poz.338 zpóźn.zm');

do lat 3 (Dz.U. 22024r

2) ustawy zdnia8 marca 1990 r' o samorządzie gminnym (Dz. U' z20Ż4l'poz.1465 zpóźn.zm);
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2OO9 r. o finansach publicznych (Dz. U. z2O24 r, poz. 1530 z późn'zm');
4) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z2024 r. poz.l135);
5) niniejszego Statutu;

6) innych przepisów doĘczących działaniażłobków oraz samotządowych jednostek budzetowych.

"o.,"llilTlt"uu,".
$ 2. l. Złobek jest jednostką budzetową.

2. Żłobeknie posiada osobowości prawnej.

3. Podmiotem tworzącym Złobek jest miasto Grajewo.

ą. Żłobekprowadzi działalnoŚć statutową'

5. obszarem działaniaZłobka jest miasto Grajewo.

6. Nadzór nad Złobkiem sprawuje Burmistrz Miasta Grajewo.

7. Nazwa Żlobkabtzmi: ŻłobekMiejski w Grajewie.

8. Siedziba Żłobkamieści się w Grajewie, ul. Ignacego Krasickiego 2.

cete i zadanu Z,"fu"ili# jo*uo 
ich reatizacji

. . 
$ 3' 1 ' żłobek jest powołany do sprawowania opieki nad dziećmi w wieku od ukończenia 20 tygodn ia Ęciado końca roku szkolnego, w którym dziecko u.kończy 3 rok życia lub 4 rok życiawpffiadku gdy niemożliwelub utrudnione j est obj ęcie dziecka wychowaniem przedszkolńym'

2' Podstawowym celem Złobka jest organizowanie i prowadzenie działalności opiekuńczej, wychow a:wczeji edukacyjnej dla uprawnionych dzieci.

$ 4. 1. Do zadanŻłobkanaleĘ w szczególności:

1) zapewnienie dziecku opieki w waruŃach bytowych zbliżonych do warunków domowych;
2)zagwarantowanie dziecku właściwej opieki pielęgnacyjnej oraz edukacyjnej, przez prowadzenie zajęćzabawowych z elementami edukacji, z uwzględni.ni"m ińdywidualnyct' poii".ó'aLiecka;
3) prowadzenie zajęć opiekuńczo-wychowawcrych i edukacyjnych, uwzględniających rozwojpsychomotoryczny dziecka, właściwych do wieku dliecka;
4) wspomaganie rozwoju dziecka niepełnosprawnego ze szczególnym uwzględnieniem rodzaju i stopnianiepełnosprawności;

5) dbanie o bezpieczeństwo, zdrow ie oraz rozw ój psychomoto ry czny dzieckai
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6) współdział anie zrodzicami dziecka mające na celu wspomaganie ich w wychowaniu i opiece nad

dzieckiem;

7) stosowanie odpowiedniego, zgodnie z wymogami zdrowego żywienia dietetycznego;

8) zapewnienie dzieciom właściwych warunków higieniczno-sanitamych;

9) rozwijanie samodzielności dziecka oraz wyrabianie właściwych nawyków higieny sanitamej;

l0)w przypadku dzieci niepełnosprawnych, oprócz zadań wymienionych wpkt 1'9 zapewnia się opiekę

dostósowaną do deficytów spówodowanych niepełnosprawnością dzieci poprzez stymulowanie ich

prawidłowego rozwoju.

2. Cele i zadaniaŻłobka są realizowane poprzezi

l)zapewnienie właściwych warunków lokalowych zwyposaŻeniem dostosowanym do wieku ipotrzeb
' 
rożwojowych dzieci óraz fachowej opieki ze strony personelu z4obka o odpowiednich kwalifikacjach

zawodowych;

2) stosowanie różnorodnych metodo form pracy zdziećmi uwzględniających rozwój psychomotoryczny

dziecka oraz konieczność indywidualnej ptacy zdzieckiem, w przypadku dzieci niepełnosprawnych

dostosowanej do rodzaju niepełnosprawności;

3) zapewnienie opieki i wychowania w atmosferze akceptacj i i bezpieczeństwa;

4) organizowanie i prowadzenie w formie zabawowej ćwiczeń, zajęć ruchowych, tematycznych,
' 
dyóaktycznych, umuzykalniających, manipulacyjno-konstrukcyjnych, sensorycznych' plastycznych

stymutuiących indywidualny rozwój dziecka,jego zdolności i zainteresowania;

5) stymulowanie procesów rozwojowych dzieci poprzezwykorzystywanie ich własnej inicjatywy;

6) zapewnienie dzieciom możliwości odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku;

7) współdziałanie ztóŻnymi instytucjami działającymi narueczwszechstronnego rozwoju dziecka;

8) współpracę ze specjalistami w prrypadku indywidualnych potrzeb, aw przypadku dzieci
' 
niepełnospiawnych - ze-szczególnym uwzględnieniem rodzajuniepełnosprawności;

9) zapewnienie dziecku prawidłowej pielęgnacji i warunków sanitarnych;

10) obserwację rozwoju dziecka i przekazywanie rodzicom spostrzezeń, mających znaczęnię dla

uki erunkow ania pr acY z dzie cki em;

11) zapewnienie dzieciom pobytu na świezym powietrzu podczas sprzyjających warunków atmosferycznych;

12) działaniapromujące zdrowie i prawidłowe odzywianie'

s 5.w czasie pobytu dziecka wZłobku orazwtrakcie zĄęó pozajego obiektem, opiekę nad dzieckiem

,p.ń^1" wytwatintówany personel zatrudniony wjednostce, zgodnie ze schematem organizacyjnym

i óanostt<i, stanowi ącym załącznik do regulaminu organizacyj nego Złobka.

Rozdzial4.
Zarządzanie Złobkiem

$ 6. 1. Złobkiem kieruje i reprezentuje go na zewnąttz dyrektor Żłobka, zwany dalej dyrektorem, na

podJtawie pełnomocnictwa udzielon ego przęz Burmistrza Miasta Grajewo.

2. Dyrektor kieruje Złobkiem jednoosobowo, zgodnie zprzepisami prawa i ponosi odpowiedzialność za

działa\nośó Żłobka.

3. Dyrektor podejmuje decyzjesamodzielnie we wszystkich sprawach doĘczącychŻłobka, zzasttzęŻeniem

ust. 4 orL w granicath pełnomoónictwa udzielonego przezBurmistrza Miasta Grajewo.

4.Dyrektor Żłobka idyrektor Przedszkola Miejskiego nr łwGrajewie ustalają wdrodze porozumienia

warunki korzystania ,po^i""r"ren oraz zasady ,orii"r"i|rfftułu kosztów utrzymania budyŃu i ponoszonych

opłat'

5. W przypadku podejmowania crynnoś ci przekaczających zabes udzielonego pełnomocnictwa potrzebna

jest zgoda Burmistrza Miasta Grajewo.
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6' Dyrektor w celu realizacji zadańwydaje zarządzenia i regulaminy.

7. Dyrektor jest odpowiedzialny za:

1 ) kierowani e bieŻącą działalnością Żłobka;

Z)realizację iprzestrzeganie przepisów wzakresie standardów ochrony małoletnich woparciu oprzepisy
prawa;

3) dokonywanie czynności w sprawach zzal<resuprawa pracy w stosunku do pracowników Złobka;

4) zapewnienie dzieciom, zatrudnionym opiekunom i innym pracownikom bezpiecznych i higienicznych
warunków pobytu w Złobku;

5) opracowywanie rocznego planu finansowego, będącego podstawągospodarki finansowej Żłobka;

6) racj onalne gospodarowanie środkami fi nansowy mi Żłobka.

s7. l.Dyrektor upoważniony jest do dokonywania czynności wsprawach zzakresu prawa pracy
w stosunku do pracowników Żłobka, w rozumieniu art. 3l $ 1 Kodeksu pracy.

2. Dyrektor jest przełozonym służbowym wsrystkich pracowników Złobka.

$ 8. Z dyrektorem stosunek pracy nawiązuje i rozwięuje Burmistrz Miasta Grajewo' który jest
zwierzchnikiem służbowym dyrektora i wykonuje wobec niego czynności z zakresu prawa pracy.

Rozdział 5.
organizacja żłobka

$ 9. Złobek funkcjonuje przez cały rok, zwyjątkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz miesięcznej
przerwy w okresie wakacji ustalonej przezdyrektora.

s 10. l. Liczbę dzieci w Złobku ustala się zgodnie z przepisami dotyczącymi opiekunów i powierzchni
lokalowej.

2. Skład zatrudnionego personelu jest dostosowany do Iiczby dzieci uczęszczających do Żłobka oruz
obowiązujących przepisów.

$ 11. organizację wewnętrznąŻłobkaokreśla regulamin organizacyjny nadany przez dyrektora.

Rozdział 6.
Warunki przyjmowania dzieci do żłobka

s 12. l. Do Złobka przyjmowane są dzieci rodziców zamieszkujących na obszarze miasta Grajewo w wieku
od 20tygodniaĄcia do ukończenia roku szkolnego' wktórym o"iecr.o ukończy 3 rok zycia, aw przypadku,
gdy niemożliwe lub utrudnione jest objęcie dziecka wychowaniem przedszkolnym - do końca roku szkólnego,
w którym dziecko kończy 4lata;

2, JeŻeli liczba dzieci zgłoszonych do Złobka będzie większa niŻ liczba miejsc w Złobku pierwszeństwo
w prryjęciu mają dzieci:

l) zrodzin wielodzietnych (3 i więcej dzieci);

2) posiadaj ą ce orzeczenie o niepełnosprawności.

3. o kolejności przyjęó pozostałych dzieci do Żłobka decyduje liczba puŃtów uzyskanych w procesie
rekrutacj i pr zy znaw anych wg poniżs zy ch zasad :

l) dwoje rodziców pracujących/prowadzących działalność gospodarczą/studiujących lub uczących się
w systemie dziennym (na podstawie zaświadczenia rodziców) - 4 pkt;

2) jedno z rodziców pracuje/prowadzi działalność gospodarczą/studiuje lub ucry się w systemie dziennym (na
podstawie zaświadczenia rodzica) - 2 pk|'

3) rodzic samotnie wychowujący dziecko (oświadczenie rodzica) - 4 pkt;

4) niepełnosprawność obojga rodziców (oświadczenie rodziców) - 6 pkt;

5) niepełnosprawnośćjednego Z rodziców (oświadczenie rodzica) - 3 pkt;

6) dziecko objęte pieczązastępczą(orzeczenie sądu) - 4 pkt;
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7) aktualne uczęszczanie rodzeństwa do Złobka - 3 pkt.

4. Do Złobka przyjmowane są dzieci, które uzyskaĘ największą liczbę punktów' zzastrzeŻeniem ust. 2.

W przypadku u"y'tuńiu takiej samej liczby punktów, decyduje kolejnośó złoŻeniawniosku (data, godzina).

s 13. 1. W cełu przystąpienia do rekrutacji rodzice składają wniosek do dyrektora.

2. Rekrutacja jest prowadzona od dnia I kwietnia do dnia 15 kwietnia kazdego roku kalendarzowego'

3. W przypadku, gdy dziecko w danym roku uczęszcza do Żłobka rodzice składają deklarację

o kontynuów iniu przei łziecko w kolejnym roku pobytu w Złobku w miesiącu poprzedzającym termin

przyjęć.

s 14. 1. Nabór dzieci do Żłobkaprzeprowadza Komisja kwalifikacyjna powołana przez dyrektora.

2. Dyrektor nie uczestniczy w obradach Komisji'

3. o terminie wywieszenia list dzieci przyjętych do Żłobka od września danego roku, informuje się

zainteresowany ch, póprzezumieszczenie informacji na tablicy ogłoszeń w siedzibie Żłobka,

4. Rodzice dzieci przyjętych do Żłobka mają obowiązek pisemnego potwierdzenia chęci korrystania ich

dziecka z usług Żłobkaw terminie ustalonym przez dyrektora.

5. Brak z'łoŻenia potwierdzenia w określonym terminie, o którym mowa w ust. 4 skutkuje wykreśleniem

dziecka z lisĘ dzieci przyj ętych'

6. Potwierdzenie chęci korrystania z usług Żłobka, o którym mowa w ust. 4 po wznaczonym terminie,

skutkuje umieszczeniem wniosku na liście rezerwowej.

7 . Rezygnację z miejsca w Złobku w przypadku złoŻonego potwierdzenia chęci korzystania z usług Żłobka'

składa się pisemnie w siedzibie Złobka.

8. Rodzicom dzieci nieptzyjętych do Żłobkaprzysfuguje prawo odwołania do dyrektora w terminie 7 dni od

daty wywieszenianatablicy ogióśzen w Złobku listy dzieci przyjętych do Złobka.

9.Z rodzicatrli dzieci przyjęĘch do Żłobka, któtzy potwierdzili chęó korzystania ich dziecka zusług

Żłobka, dyrektor zawiera umowę cywilnoprawną'

l0' Dla dzieci nieprzyjętych do Żłobka z powodu braku miejsc,tworzy się listę rezerwową'

1l'W ciągu roku, wmiarę posiadanych wolnych miejsc, dzieci przyjmowane są do Żłobka wedfug

kolejności z listy rezerwowej.

$ 15. 1. Dzięci spoza miasta Grajewo będą przyjmowane do Złobka na dany rok szkolny tylko wsytuacji

zasp"okoienia potrzeb mieszkańców miasta i posiadania wolnych miejsc w Złobku'

2.Ptzy przyjmowaniu dzieci spoza miasta Grajewo stosuje się zasady określone w $ 12 ust. 2, 3 i 4'

s 16. l. Rodzice dziecka mają prawo wszczególnie uzasadnionych przypadkach (np.' przewlekła choroba)

ubie,lgaó się o urlopowanie dzieci<a ńa okres minimum 3 miesięcy do maksymalnie 6 miesięcy'

2.Prrynajmniej jeden zrodziców dziecka, którego nieobecnośó będzie trwała co najmniej 3 miesiące

kalendarz'owó, ie.i"óuo*iązany skutecznie uptzedzić_dyrektora o nieobecności i przewidywanym terminie jej

zakonczenia.

3. W przypadku złoŻeniapisemnego oświadczenia o urlopowaniu dziecka w Złobku trwającym dłuŻej niz

3 miesiące, dyrektor moze piryjąó nimiejsce tego dziecka'na Qzasjego nieobecności pierwsze lńr|:l:]l'
dziecko zlisty rezerwowej, t<toiógo rodzice .vqYrńąwolę zawarcia umowy na okresowe korrystanie ze Llobka'

4,W przypadku przyjęcia dziecka na oktesowe korzystanie ze Żłobka, todzice urlopowanego dziecka

nie ponosżą opłaty za pobyt dzieckaw Złobku'

RozdzialT.
Zasady ustalania opłat zapobyt i wyżrywienie w przypadku nieobecności dziecka w Złobku

$ 17. 1. Nieobecność dziecka w Złobku nie zwalnia od obowiązku uiszczenia opłaĘ za pobyt dziecka

w Złobku, zwyjątkiem nieobecności, o których mowaw $ 9 i $ 16 ust' 4'
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2.W przypadku nieobecności dziecka w Złobku rodzicom przysługuje zwrot opłaty zawyĘwienie' Kwota
opłaty podlegającej zwrotowi stanowi ilocryn stawki dziennej za wyĄwienie oraz liczby dni nieobecności
dzieckaw Złobku w danym miesiącu.

Rozdział 8.
Zasady udziału rodziców w zajęciach prowadzonych w żłobku

$ 18. 1. Rodzice mogą uczestnicryć w zajęciach:

1) otwartych

2) integracyjnych

3) imprezach i uroczystościach okolicznościowych;

4) wusnatach, spotkaniach grupowych i zebraniach ogólnych.

2. Rodzice obecni na zajęciach dostosowują się do wskazówek opiekuna grupy oraz obowiązujących zasad
bezpieczeństwa.

3. Terminy zajęÓ z udziałem rodziców karŻdoruzowo są ustalane ptzez dytektora.

$ 19. 1' Rodzice dziecka objętego opieką Żłobka mają prawo do:

1) zapomania się zrca|izowanym przez Żłobek programem zajęć opiekuńczo_wychowawczych
i edukacyj nych, uwzględniaj ących rozwój psychom oto ry czny dziecka;

2) uzyskiwania nabieŻąco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postępów edukacyjnych
dzieckal

3) uzyskania informacji o stanie gotowości przedszkolnej swojego dziecka;

4) uzyskania porad i wskazówek od pracowników Złobka.

2. Rodzice dziecka objętego opieką Żłobkazobowiązani są do:

l) przestrzegania przepisów niniejszego Statutu;

2)przyprowadzania i odbierania dziecka ze Żłobka osobiście lub przez pisemnie upowaznioną przez siebie
osobę, zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo;

3) Ęczenie rodzica dotyczące zakazu odbierania dziecka przez drugiego z todziców musi być poświadczone
pr zez orzeczenie sądowe ;

4) terminowego uiszczania odpłatności zapobyt i wyĄwienie dziecka w Złobku;

5) informowania o prryczynach nieobecności dziecka w Złobku;

6) informowania o stanie zdrowia dziecka, o zatruciach pokarmowych, chorobach zakuŹnych, cry wszelkich
zmianach mających wpływ na prawidłowy proces dydaktyczno-wychowawczy ibezpieczeństwo innych
dzieci w jednostce.

Rozdział 9.
Gospodarka finansowa

$ 20. l. Żłobekprowadzi gospodarkę finansową nazasadachokreślonych dlajednostek budżetowych.

2. Gospodarka finansowa Żłobka prowadzona jest na podstawie rocznego planu finansowego
opracowanego zgodnie zzasadani określonymi w ustawie o finansach publicznych.

3' Żłobekposiada odrębny rachunek bankowy.

ą,Żłober. prowadzi księgowość zgodnie zzal<ładowym planem kont dla jednostek budżetowych, atakŻe
sporządza sprawozdawczośó finansowązuwzg\ędnieniem klasyfikacji dochodów i wydatków budzótowych.

Rozdział 10.
Postanowienia końcowe

$ 21. Złobek prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
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$ 22. w sprawach nieuregulowanych w Statucie mają zastosowanie odpowiednie przepisy powszechnie

obowiązujące.

$ 23. Statutjest dostępny u dyrektora oraznatablicy ogłoszeń w Żłobku.

$24, Zmiany w niniejszym Statucie wprowadza się w drodze uchwały Rady Miasta.
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Uzasadnienie

do projektu zmieniającej uchwałę w sprawie utworzenia jednostki budżetowej Złobek

Miejski w Grajewie oraz nadania Statutu

Zgodnie z art. 11 ust. 2 ustawy z dnia4 lutego ustawy z dnia 04 lutego 201I t' o opiece

nad dzieómi w wieku do lat 3 (Dz.U. z2OŻ4 t. poz.338 zpóźn. zm.) podmiot, który utworzył

żłobek ustala statut żłobka' ŻŁobek Miejski w Grajewie prowadzi swoją działalnośÓ na

podstawie statutu nadanego uchwałą Nr XLVIIII3''II4 Rady Miasta Grajewo z dnia 29

kwietnia 2014 r.w sprawie utworzenia jednostki budzetowej ŻłobekMiejski w Grajewie oraz

nadania Statutu (Dz,IJrz. Woj. Podla . z2O14 L poz.1892). od czasu uchwalęnia statutu ustawa

o opiece nad dzieómi w wieku do lat 3 była nowelizowana, wobec powyŻszego zachodzi

potrzeba uchwalenia nowego statutu.

W statucie Żłobka Miejskiego w Grajewie, stanowiącym załącznik do projektu niniejszej

uchwaĘ, uregulowane zostĄ wszystkie wymagane art. 11 ust. 2 ww. ustawy elementy statutu

żAobka, a w szczególności :

I) nazwai miejsce jego prowadzenia;

2) cele i zadaniaoraz sposób ich realizacj i, z uvłzg|ędnieniem wspomagania indywidualnego

rozwoju

dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka, a w przłpadku dzieci

niepełnosprawnych *.zę szczęgólnym uwzględnieniem rodzaju niepełnosprawności;

3) waruŃi przyjmowania dzieci, z lsvłzględnieniem preferencji dla rodzin wielodzietnych i

dzteci niepełno sprawnych ;

4) warunki przyjmowania dzieci w przypadku, o którym mowa w art. 18b ustawy;

5) zasady ustalania opŁat zapobyt i wyzywienie w przypadku nieobecności dziecka w Żłobku;

6) zasady udziałurodziców w zajęciachprowadzonych w żłobku.

Mając na uwadze koniecznośó dostosowania Statutu Żłobka Miejskiego w Grajewie do

obowiązujących przepisów zasadne jest podjęcie uchwały i nadanie nowego Statutu'
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