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UCHWALA NR.....ccconerevunenrer
RADY MIASTA GRAJEWO
Zdnia .oeeveveeeecnnens 2024 r

zmieniajjca uchwalg w sprawie utworzenia jednostki budzetowej Zlobek Miejski w Grajewie oraz
nadania Statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22024 r. poz. 1465, poz. 1572) art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009t. o finansach
publicznych (Dz. U. z2024r. poz. 1530, poz. 1572, poz. 1717, poz. 1756) oraz art. 8ust.] pktl,
ust. 2 i art. 11 ust. 2 ustawy zdnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. 22024 r.
poz. 338, poz. 743, poz. 858) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Statut Miejskiego Zlobka w Grajewie, stanowigcy zafacznik do uchwaty Nr XLVIII/355/14 Rady
Miasta Grajewo zdnia 29 kwietnia 2014 r. w sprawie utworzenia jednostki budzetowej Zlobek Miejski
w Grajewie oraz nadania Statutu (Dz.Urz.Woj.Podl. z2014r. poz. 1892), otrzymuje brzmienie okreslone
w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Grajewo.

§ 3. Uchwala podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Podlaskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 lutego 2025 .

Przewodniczgca Rady Miasta

Monika Stefanska

SEKRETARZ MIASTA

L bl

ool cpligin

?M'Lpblwark

RADCA PRAWNY
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Zatacznik do uchwaly Nr ...
Rady Miasta Grajewo

Statut Zlobka Miejskiego w Grajewie

Rozdzial 1.
Podstawa prawna dzialania

§ 1. Ztobek Miejski w Grajewie dziala na podstawie:

1) ustawy zdnia 4lutego 2011r. oopiece nad dzieémi w wieku do lat 3(Dz.U. z2024r.
poz. 338 z pézn.zm.);

2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22024 r. poz. 1465 z pdzZn.zm);

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 z pozn.zm.);
4) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 1. poz. 1135);
5) niniejszego Statutu;

6) innych przepiséw dotyczacych dziatania ztobkéw oraz samorzadowych jednostek budzetowych.

Rozdziatl 2.
Postanowienia ogélne

§ 2. 1. Ztobek jest jednostka budzetowa.

2. Ztobek nie posiada osobowosci prawnej.

3. Podmiotem tworzacym Ztobek jest miasto Grajewo.

4. Ztobek prowadzi dziatalno§é statutows,

5. Obszarem dziatania Ztobka jest miasto Grajewo.

6. Nadz6r nad Ztobkiem sprawuje Burmistrz Miasta Grajewo.

7. Nazwa Ziobka brzmi: Ztobek Miejski w Grajewie.

8. Siedziba Ztobka miesci si¢ w Grajewie, ul. Ignacego Krasickiego 2.

_ Rozdzial 3.
Cele i zadania Zlobka oraz spos6b ich realizacji

§ 3. 1. Ztobek jest powotany do sprawowania opieki nad dzieémi w wieku od ukornczenia 20 tygodnia zycia
do kofica roku szkolnego, w ktérym dziecko ukoriczy 3 rok zycia lub 4 rok zycia w przypadku gdy niemozliwe
lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym.

2. Podstawowym celem Ztobka jest organizowanie i prowadzenie dziafalnosci opiekunczej, wychowawczej
i edukacyjnej dla uprawnionych dzieci.

§ 4. 1. Do zadan Ztobka nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;

2) zagwarantowanie dziecku wiasciwej opieki pielggnacyjnej oraz edukacyjnej, przez prowadzenie zaje¢
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

3) prowadzenie  zaje¢ opiekuriczo-wychowawczych i edukacyjnych,  uwzgledniajgcych rozwoj
psychomotoryczny dziecka, whasciwych do wieku dziecka;

4) wspomaganie rozwoju dziecka niepetnosprawnego ze szczegélnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci;

5) dbanie o bezpieczenstwo, zdrowie oraz rozwo6j psychomotoryczny dziecka;
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6) wspotdziatanie zrodzicami dziecka majace na celu wspomaganie ich w wychowaniu i opiece nad
dzieckiem,;

7) stosowanie odpowiedniego, zgodnie z wymogami zdrowego Zywienia dietetycznego;
8) zapewnienie dzieciom wiaéciwych warunkéw higieniczno-sanitarnych;
9) rozwijanie samodzielnosci dziecka oraz wyrabianie wlasciwych nawyk6w higieny sanitarnej;

10) w przypadku dzieci niepelnosprawnych, oprocz zadan wymienionych w pkt 1-9 zapewnia si¢ opiekg
dostosowana do deficytéw spowodowanych niepelnosprawnoscia dzieci poprzez stymulowanie ich
prawidtowego rozwoju.

2. Cele i zadania Ziobka sg realizowane poprzez:

1) zapewnienie wiasciwych warunkéw lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz fachowej opieki ze strony personelu ztobka o odpowiednich kwalifikacjach
zawodowych;

2) stosowanie réznorodnych metod, form pracy zdzieémi uwzgledniajacych rozwéj psychomotoryczny
dziecka oraz konieczno$é indywidualnej pracy z dzieckiem, w przypadku dzieci niepetnosprawnych
dostosowanej do rodzaju niepeinosprawnosci;

3) zapewnienie opieki i wychowania w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;

4) organizowanie i prowadzenie w formie zabawowej éwiczen, zaje¢ ruchowych, tematycznych,
dydaktycznych, umuzykalniajacych, manipulacyjno-konstrukcyjnych, sensorycznych, plastycznych
stymulujacych indywidualny rozwdj dziecka, jego zdolnosci i zainteresowania;

5) stymulowanie proceséw rozwojowych dzieci poprzez wykorzystywanie ich wlasnej inicjatywy;

6) zapewnienie dzieciom mozliwosci odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku;

7) wspbldziatanie z réznymi instytucjami dziatajacymi na rzecz wszechstronnego rozwoju dziecka;

8) wspélprace ze specjalistami  w przypadku indywidualnych ~ potrzeb, aw przypadku dzieci
niepetnosprawnych - ze szczegélnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci;

9) zapewnienie dziecku prawidtowej pielggnacji i warunkow sanitarnych;

10) obserwacje rozwoju dziecka i przekazywanie rodzicom spostrzezefi, majacych znaczenie dla
ukierunkowania pracy z dzieckiem;

11) zapewnienie dzieciom pobytu na $wiezym powietrzu podczas sprzyjajacych warunkow atmosferycznych;

12) dziatania promujace zdrowie i prawidlowe odzywianie.

§ 5. W czasie pobytu dziecka w Ztobku oraz w trakcie zajeé poza jego obiektem, opieke nad dzieckiem
sprawuje wykwalifikowany personel zatrudniony w jednostce, zgodnie ze schematem organizacyjnym
jednostki, stanowigcym zatgcznik do regulaminu organizacyjnego Ztobka.

Rozdzia.l 4,
Zarzadzanie Zlobkiem

§ 6. 1. Ztobkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz dyrektor Ztobka, zwany dalej dyrektorem, na
podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza Miasta Grajewo.

2. Dyrektor kieruje Ztobkiem jednoosobowo, zgodnie z przepisami prawa i ponosi odpowiedzialnos¢ za
dziatalnoéé Ztobka.

3. Dyrektor podejmuje decyzje samodzielnie we wszystkich sprawach dotyczacych Zlobka, z zastrzezeniem
ust. 4 oraz w granicach petnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza Miasta Grajewo.

4. Dyrektor Ztobka i dyrektor Przedszkola Miejskiego nr 2 w Grajewie ustalaja w drodze porozumienia
warunki korzystania z pomieszczen oraz zasady rozliczen z tytutu kosztéw utrzymania budynku i ponoszonych
optat.

5. W przypadku podejmowania czynnosci przekraczajacych zakres udzielonego petnomocnictwa potrzebna
jest zgoda Burmistrza Miasta Grajewo.
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6. Dyrektor w celu realizacji zadaf wydaje zarzadzenia i regulaminy.
7. Dyrektor jest odpowiedzialny za:
1) kierowanie biezgcg dziatalno$cig Ztobka;

2) realizacj¢ i przestrzeganie przepiséw w zakresie standardéw ochrony matoletnich w oparciu o przepisy
prawa,

3) dokonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw Ztobka;

4) zapewnienie dzieciom, zatrudnionym opiekunom iinnym pracownikom bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pobytu w Ztobku;

5) opracowywanie rocznego planu finansowego, bgdgcego podstawa gospodarki finansowej Ztobka;
6) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi Ztobka.

§ 7. 1. Dyrektor upowazniony jest do dokonywania czynnoéci w sprawach zzakresu prawa pracy
w stosunku do pracownikéw Ztobka, w rozumieniu art. 3! § 1 Kodeksu pracy.

2. Dyrektor jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Ztobka.

§8.Z dyrektorem stosunek pracy nawigzuje irozwigzuje Burmistrz Miasta Grajewo, ktéry jest
zwierzchnikiem stuzbowym dyrektora i wykonuje wobec niego czynnosci z zakresu prawa pracy.

Rozdzial 5.
Organizacja Ztobka

§ 9. Ztobek funkcjonuje przez caly rok, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz miesigcznej
przerwy w okresie wakacji ustalonej przez dyrektora.

§ 10. 1. Liczb¢ dzieci w Ziobku ustala si¢ zgodnie z przepisami dotyczacymi opiekunéw i powierzchni
lokalowe;j.

2. Sklad zatrudnionego personelu jest dostosowany do liczby dzieci uczgszczajacych do Ziobka oraz
obowiazujgcych przepisow.

§ 11. Organizacj¢ wewnetrzng Ztobka okre$la regulamin organizacyjny nadany przez dyrektora.

Rozdzial 6. )
Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka

§ 12. 1. Do Ztobka przyjmowane sa dzieci rodzicéw zamieszkujacych na obszarze miasta Grajewo w wieku
od 20 tygodnia zycia do ukoficzenia roku szkolnego, w ktérym dziecko ukoficzy 3 rok zycia, a w przypadku,
gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym - do korca roku szkolnego,
w ktérym dziecko konczy 4 lata;

2. Jezeli liczba dzieci zgtoszonych do Ztobka bedzie wigksza niz liczba miejsc w Ztobku pierwszefistwo
w przyjeciu majg dzieci:

1) z rodzin wielodzietnych (3 i wigcej dzieci);
2) posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci.

3. O kolejnosci przyje¢ pozostatych dzieci do Ztobka decyduje liczba punktéw uzyskanych w procesie
rekrutacji przyznawanych wg ponizszych zasad:

1) dwoje rodzicow pracujacych/prowadzacych dziatalnoé¢ gospodarcza/studiujacych lub uczacych sie
w systemie dziennym (na podstawie za$wiadczenia rodzicéw) - 4 pkt;

2) jedno z rodzicoéw pracuje/prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza/studiuje lub uczy sie w systemie dziennym (na
podstawie zaswiadczenia rodzica) - 2 pkt;

3) rodzic samotnie wychowujacy dziecko (o$wiadczenie rodzica) - 4 pkt;
4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow (o$wiadczenie rodzicéw) - 6 pkt;
5) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw (o$wiadczenie rodzica) - 3 pkt;

6) dziecko objete piecza zastgpcza (orzeczenie sadu) - 4 pkt;

Id: 81AD36B1-3E9C-4D46-9EF7-834863DB280F. Projekt Strona 3



7) aktualne uczg¢szczanie rodzenstwa do Ztobka - 3 pkt.

4. Do Ztobka przyjmowane sg dzieci, ktére uzyskaly najwigksza liczbg punktow, z zastrzeZeniem ust. 2.
W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktow, decyduje kolejno$é ztozenia wniosku (data, godzina).

§ 13. 1. W celu przystapienia do rekrutacji rodzice sktadaja wniosek do dyrektora.
2. Rekrutacja jest prowadzona od dnia 1 kwietnia do dnia 15 kwietnia kazdego roku kalendarzowego.

3. W przypadku, gdy dziecko wdanym roku uczgszcza do Ziobka rodzice skladajg deklaracjg
o kontynuowaniu przez dziecko w kolejnym roku pobytu w Ztobku w miesigeu poprzedzajacym termin
przyjec.

§ 14. 1. Nabér dzieci do Ziobka przeprowadza Komisja kwalifikacyjna powotana przez dyrektora.

2. Dyrektor nie uczestniczy w obradach Komisji.

3.0 terminie wywieszenia list dzieci przyjetych do Ztobka od wrzesnia danego roku, informuje sig
zainteresowanych, poprzez umieszczenie informacji na tablicy ogtoszen w siedzibie Ztobka.

4, Rodzice dzieci przyjetych do Zlobka maja obowigzek pisemnego potwierdzenia chgci korzystania ich
dziecka z ustug Ztobka w terminie ustalonym przez dyrektora.

5. Brak zlozenia potwierdzenia w okreslonym terminie, o ktérym mowa w ust. 4 skutkuje wykresleniem
dziecka z listy dzieci przyjgtych.

6. Potwierdzenie checi korzystania z ustug Ztobka, o ktérym mowa w ust. 4 po wyznaczonym terminie,
skutkuje umieszczeniem wniosku na licie rezerwowej.

7. Rezygnacje z miejsca w Ziobku w przypadku ztozonego potwierdzenia chgci korzystania z ustug Ztobka,
skiada si¢ pisemnie w siedzibie Ztobka.

8. Rodzicom dzieci nieprzyjetych do Ztobka przystuguje prawo odwotania do dyrektora w terminie 7 dni od
daty wywieszenia na tablicy ogloszen w Ziobku listy dzieci przyjetych do Ztobka.

9. Z rodzicami dzieci przyjetych do Ztobka, ktérzy potwierdzili chec korzystania ich dziecka z usiug
Ztobka, dyrektor zawiera umowg cywilnoprawna.

10. Dla dzieci nieprzyjetych do Ziobka z powodu braku miejsc, tworzy si¢ liste rezerwowa.

11. W ciggu roku, w miar¢ posiadanych wolnych miejsc, dzieci przyjmowane sg do Ztobka wedtug
kolejnosci z listy rezerwowe;j.

§ 15. 1. Dzieci spoza miasta Grajewo bgda przyjmowane do Ztobka na dany rok szkolny tylko w sytuacji
zaspokojenia potrzeb mieszkafic6w miasta i posiadania wolnych miejsc w Ztobku.

2. Przy przyjmowaniu dzieci spoza miasta Grajewo stosuje sie zasady okreslone w § 12 ust. 2,31 4.

§ 16. 1. Rodzice dziecka majg prawo w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (np. przewlekta choroba)
ubiegaé si¢ o urlopowanie dziecka na okres minimum 3 miesigcy do maksymalnie 6 miesigcy.

2. Przynajmniej jeden zrodzicow dziecka, ktérego nieobecnosé bedzie trwala co najmniej 3 miesigce
kalendarzowe, jest zobowigzany skutecznie uprzedzi¢ dyrektora o nieobecnosci i przewidywanym terminie jej
zakorniczenia.

3. W przypadku zlozenia pisemnego o$wiadczenia o urlopowaniu dziecka w Ztobku trwajacym dluzej niz
3 miesigce, dyrektor moze przyja¢ na miejsce tego dziecka na czas jego nieobecnosei pierwsze lub kolejne
dziecko z listy rezerwowej, ktérego rodzice wyraza wolg zawarcia umowy na okresowe korzystanie ze Zlobka.

4, W przypadku przyjgcia dziecka na okresowe korzystanie ze Ztobka, rodzice urlopowanego dziecka
nie ponosza oplaty za pobyt dziecka w Ziobku,

Rozdziat 7. .
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie w przypadku nieobecnosci dziecka w Ziobku

§ 17. 1. Nieobecnos¢ dziecka w Ztobku nie zwalnia od obowiazku uiszczenia oplaty za pobyt dziecka
w Ztobku, z wyjatkiem nieobecnosci, o ktérych mowa w § 91 § 16 ust. 4,
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2. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku rodzicom przystuguje zwrot oplaty za wyzywienie, Kwota
optaty podlegajacej zwrotowi stanowi iloczyn stawki dziennej za wyzywienie oraz liczby dni nieobecnosci
dziecka w Ztobku w danym miesiacu.

Rozdzial 8. .
Zasady udzialu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Zlobku

§ 18. 1. Rodzice mogg uczestniczy¢ w zajeciach:
1) otwartych
2) integracyjnych
3) imprezach i uroczystosciach okoliczno$ciowych;
4) warsztatach, spotkaniach grupowych i zebraniach ogélnych.

2. Rodzice obecni na zajgciach dostosowuja si¢ do wskazéwek opiekuna grupy oraz obowiazujacych zasad
bezpieczenstwa.

3. Terminy zaj¢¢ z udziatem rodzicéw kazdorazowo sg ustalane przez dyrektora.
§ 19. 1. Rodzice dziecka objetego opieka Zlobka majg prawo do:

1) zapoznania si¢ zrealizowanym przez Zlobek programem zajeé opiekunczo-wychowawczych
i edukacyjnych, uwzgledniajacych rozw6j psychomotoryczny dziecka;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postepéw edukacyjnych
dziecka;

3) uzyskania informacji o stanie gotowosci przedszkolnej swojego dziecka;
4) uzyskania porad i wskazéwek od pracownikéw Ztobka.

2. Rodzice dziecka objetego opiekq Ztobka zobowiazani sg do:
1) przestrzegania przepiséw niniejszego Statutu;

2) przyprowadzania i odbierania dziecka ze Ztobka osobiscie lub przez pisemnie upowazniong przez siebie
osobe, zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo;

3) zyczenie rodzica dotyczace zakazu odbierania dziecka przez drugiego z rodzicéw musi byé poswiadczone
przez orzeczenie sadowe;

4) terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku;
5) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w Ztobku;

6) informowania o stanie zdrowia dziecka, o zatruciach pokarmowych, chorobach zakaznych, czy wszelkich
zmianach majacych wplyw na prawidlowy proces dydaktyczno-wychowawczy i bezpieczefistwo innych
dzieci w jednostce.

Rozdzial 9.
Gospodarka finansowa

§ 20. 1. Ztobek prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych dla jednostek budzetowych.

2. Gospodarka finansowa Ziobka prowadzona jest na podstawie rocznego planu finansowego
opracowanego zgodnie z zasadami okres$lonymi w ustawie o finansach publicznych.

3. Zlobek posiada odrebny rachunek bankowy.

4. Ztobek prowadzi ksiggowo$é zgodnie z zakladowym planem kont dla jednostek budzetowych, a takze
sporzadza sprawozdawczo$¢ finansowg z uwzglednieniem klasyfikacji dochodéw i wydatkéw budzetowych.

Rozdzial 10.
Postanowienia koncowe

§ 21. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 22. W sprawach nieuregulowanych w Statucie majg zastosowanie odpowiednie przepisy powszechnie
obowigzujgce.

§ 23. Statut jest dostgpny u dyrektora oraz na tablicy ogloszef w Zlobku.

§ 24. Zmiany w niniejszym Statucie wprowadza si¢ w drodze uchwaty Rady Miasta.
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URMISTRZ
VIIASTA GRAJEWO
19-200 Grajewo

| Strazacka BA o
Uzasadnienie

do projektu zmieniajacej uchwale w sprawie utworzenia jednostki budzetowej Zlobek

Miejski w Grajewie oraz nadania Statutu

Zgodnie z art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego ustawy z dnia 04 lutego 2011 r. o opiece
nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2024 r. poz. 338 z pézn. zm.) podmiot, ktory utworzy}
stobek ustala statut ztobka. Zlobek Miejski w Grajewie prowadzi swoja dziatalno$¢ na
podstawie statutu nadanego uchwata Nr XL VII/355/14 Rady Miasta Grajewo z dnia 29
kwietnia 2014 r. w sprawie utworzenia jednostki budzetowej Ztobek Miejski w Grajewie oraz
nadania Statutu (Dz.Urz. Woj. Podla. z 2014 r. poz. 1892). Od czasu uchwalenia statutu ustawa
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 byla nowelizowana, wobec powyzszego zachodzi
potrzeba uchwalenia nowego statutu.

W statucie Ztobka Miejskiego w Grajewie, stanowigcym zatacznik do projektu niniejszej

uchwaty, uregulowane zostaly wszystkie wymagane art. 11 ust. 2 ww. ustawy elementy statutu

zlobka, a w szczegdlnosci:

1) nazwa i miejsce jego prowadzenia;

2) cele i zadania oraz sposob ich realizacji, z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego
rozwoju
dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych —ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci;

3) warunki przyjmowania dzieci, z uwzglednieniem preferencji dla rodzin wielodzietnych i
dzieci niepetnosprawnych;

4) warunki przyjmowania dzieci w przypadku, o ktérym mowa w art. 18b ustawy;

5) zasady ustalania optat za pobyt i wyzywienie w przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku;

6) zasady udziatu rodzicow w zajeciach prowadzonych w zlobku.

Majac na uwadze koniecznos¢ dostosowania Statutu Zlobka Miejskiego w Grajewie do

obowiazujacych przepisow zasadne jest podjecie uchwaty i nadanie nowego Statutu.

BURMISTRZ MIASTA
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