
z dnia 21 kwietnia 2026 r. 
Zatwierdzony przez .. . . . ... ... ... . , , 

3lTRM!SfRZA 

UCHWAŁA NR . 
RADY MIASTA GRAJEWO 

z dnia 2026 r. 

w sprawie sposobu załatwienia pism (skarg) na pracownika Urzędu Miasta Grajewo 

Na podstawie art 18 ust. 2 pkt. 15, art. 18b ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. 
z 2025 r. poz. 1153, 1436 i z 2026 r. poz. 252), art. 223 § 1, art. 228, art. 231, art. 237 §3, art. 238 § 1 ustawy 
z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. z 2025 r. poz. 1691), 
art. 7 pkt. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) 
uchwala się, co następuje: 

§ 1. Po zapoznaniu się z pismem z dnia 26 lutego 2026 r. ,,zastrzeżenie formalne do przebiegu sesji Rady 
Miasta Grajewo oraz wniosek o odnotowanie naruszenia w protokole" oraz pismem z dnia 3 marca 2026 r. 
,,uzupełnienie zastrzeżenia do protokołu sesji oraz wniosek o literalne ujęcie wypowiedzi Sekretarza Miasta" 
złożonymi przez[ ... ] w zakresie dotyczącym wypowiedzi Sekretarza w odniesieniu do osoby [ ... ] podczas sesji 
Rady Miasta w dniu 25 lutego 2026 r., Uchwałą Nr 14/26 Komisja Skarg, Wniosków i Petycji Rady Miasta 
Grajewo z dnia 20 kwietnia 2026 r. w sprawie opinii dotyczących pism (skarg), Rada Miasta stwierdza, że jest 
niewłaściwa do rozpatrzenia przedmiotowych pism (skarg) na pracownika i ww. pisma (skargi) należy 
przekazać Burmistrzowi Miasta - celem rozpoznania i załatwienia, natomiast wniosek o „literalne" ujęcie 
wypowiedzi na sesji Rady Miasta został zrealizowany, stąd jego rozpatrywanie obecnie jest bezprzedmiotowe. 

§ 2. Uzasadnienie sposobu rozpatrzenie pism (skarg) stanowi Załącznik do Uchwały. 

§ 3. Uchwałę wraz z Uzasadnieniem należy przekazać autorowi pism (skarg). 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

Przewodnicząca Rady Miasta 

Monika Stefańska 
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Załącznik do uchwały nr . 

Rady Miasta Grajewo 

z dnia 2026 r. 

Uzasadnienie 

Do Przewodniczącej Rady Miasta Grajewo, Rady Miasta Grajewo i radnych miasta w dniach 
26 lutego 2026 r. i 3 marca 2026 r. wpłynęły pisma mające znamiona skarg na pracownika Urzędu 
Miasta - Sekretarza Miasta. Zgodnie z art. 229 pkt. 3 Kodeksu postępowania administracyjnego Rada 
Gminy (Miasta) rozpatruje skargi na wójta (burmistrza, prezydenta) oraz kierowników gminnych 
jednostek organizacyjnych. 

Złożone pisma (skargi) dotyczą pracownika Urzędu Miasta, który nie jest kierownikiem 
miejskiej jednostki organizacyjnej, a czynności służbowe wykonuje w ramach stosunku pracy w 
Urzędzie Miasta. Zgodnie z art. 7 pkt. I ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych (Dz.U. z 2024 r. poz.1135) czynności w sprawach z zakresu prawa pracy wobec 
Sekretarza wykonuje Burmistrz Miasta. W związku z powyższym, organem właściwym do 
rozpatrzenia pism (skarg) na pracownika jest Burmistrz Miasta, a nie Rada Miasta. 

Reasumując, Rada Miasta uznaje, że przekazanie przedmiotowych pism (skarg) Burmistrzowi 
Miasta jest właściwe i zasadne. 
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